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Arbeitsblatt 

Lösungs- und ressourcenorientierte Fragen 
 

Gruppen von 3-4 Personen  

Sucht mit euren Gruppenmitgliedern zu den folgenden analysierend statischen Fragen 
entsprechende lösungsorientierte Fragen. Lösungsorientierte Fragen sind ressourcen-, 
zukunfts-, oder zielorientiert. 

 

Quelle:  
Arbeitsblatt von Thilo Leipoldt aus dem Baustein „Lösungsorientierte Fragen“  

 des „Systemischen Tool Camps“ von system worx 

Statt analysierend-statischer Fragen 

über Vergangenheit … 
… lösungsorientierte Fragen 

Was ist schiefgelaufen?  

Was macht das Thema so schwer für 
Sie? 

 

Was ist die Ursache des Problems?  

Wer oder was hat dazu beigetragen, 
das es soweit kommen konnte? 

 

Welche Auswirkungen wird es haben, 
wenn das Problem nicht gelöst wird? 

 

Was sind Ihre Ideen, mit was das 
Problem zu tun hat? 

 

Wer oder was ist letztendlich schuld 
daran? 

 

Was ist das Schlimmste daran?  

Was hindert Sie daran, dass Problem 
zu lösen? 

 

Was müssen Sie lernen, damit Sie das 
Problem lösen können? 

 

Was hätten Sie anders/besser machen 
können? 

 

15 min 


