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Dein monatlicher Perspektivenwechsel
Abonniere unseren Newsletter und erhalte monatlich Impulse zum Nach- und Weiterdenken, exklusive Updates sowie Infos rund um unseren nächsten Veranstaltungen. 
Wir freuen uns auf dich.
abonnieren





Führung & Führungskräfteentwicklung



Digital Leadership - Wirkungsvoll führen im digitalen Zeitalter


Virtuelle Führung in herausfordernden Zeiten 
#imKontakttrotzDistanz 

Führen in der Krise





Virtuelle Führungskompetenz - Selbsttest
Wo stehe ich als Führungskraft?

Führen in altersgemischten Teams


system worx Führungswürfel 
Leitfäden für Führungskräfte sowie Personalentwickler/innen & Coaches




Power to the people
Als Führungskraft eigenverantwortliches Handeln der Mitarbeiter fördern

Führung und Change Management: Zwei Seiten einer Medaille?


Kraftvolle Visionsarbeit in der Unternehmensgründung
Kraftvolle Visionsarbeit in der Unternehmensgründung „Beseelung eines Unternehmens"












Kultur- & Organisationsentwicklung



Dialog der unterschiedlichen Perspektiven 
Wie kann ein Dialog unterschiedlicher Perspektiven gefördert werden? 

Das pragmatische Mitarbeitergespräch
Dialog über Stärken, Lernfelder und Freude

Die Lagerfeuer-Metapher 
Ein gemeinsames Bild der Zukunft finden 




Nutzen agiler Prinzipien in der Organisationsentwicklung
Was haben systemische sowie agile Organisationsentwicklung gemeinsam? 

Teamkultur entwicklen - Wertedialog 
Gemeinsame Werte im Team erschaffen

Kulturentwicklung  - Reflexionsübung zur individuellen Kulturprägung





Organisationsanalyse 


Organisationale Resilienz
Strategie des Überlebens

Ebenen von Zuversicht
Zuversicht als wichtigster Wirkstoff eines Strategieentwicklungsprojektes












Personal- & Teamentwicklung



DAS MACHER MANUAL – eine Anleitung zur Selbststeuerung in herausfordernden Zeiten
Das Macher-Manual hilft dir dabei, in deine Gestaltungskraft und vom Denken ins proaktive Handeln zu kommen

Fehlermatrix – Fehlerklassifizierung für gelungene Entscheidungsprozesse
Wofür braucht es eine Fehlerkultur? Welche Fehler führen zu „Blüten" und welche sind „Unkraut"?

Psychologische Sicherheit als Fundament gelingender Teamarbeit 
Wie lässt sich psychologische Sicherheit im Team fördern und kultivieren?




Fit bleiben im Homeoffice
Entspannungsübungen für die Arbeit am Schreibtisch

Die Rolle von HR in der Transformation 
Kernfragen entlang der TOP-Modell-Felder

HR als Transformationspartner 
Die Perspektive der Organisation 




HR als Transformationspartner 
Die Perspektive aus dem Team 

Virtuelle Teamentwicklung – Undenkbares möglich machen
Wie Team-Workshops im virtuellen Raum gelingen

Erfolgreiches Trennungsmanagement 
Eine Frage der Kultur 












Systemische Beratung, Coaching & Training



Soulfood Organisationsentwicklung
Ein Whitepaper von Berit Susan Sievers

Praxisbericht: Die Lebensuhr im Einzelcoaching
Die Lebensuhr als Coaching-Tool

Die Kunst der Fragestellung
Wer fragt gewinnt – wer fragt führt!




Lese-Tipps zu NEUEM DENKEN
Leseempfehlungen aus dem Netzwerk von system worx

Methodenübersicht zum Thema NEUES DENKEN
Thinking 'out of the box'

Circle of influence – Von der Ohnmacht in die Gestaltungskraft
Den eigenen Einflussbereich erweitern




"Lost in isolation" – Ein Praxisbericht Aus dem Karriere-Coaching
Wenn die Arbeitssuche zur sozialen Isolation führt

14. Symposium der systemischen Peergroup München - Rückschau 
Rückschau 2023

Persönliche Energie-Bilanz
Was gibt mir Energie? 












Zukunftsimpulse



Das war die Zukunftskonferenz 3.0! 


Reflexionsfragen zum Jahresstart 
Kraftvoll ins neue Jahr starten 

Zukunftskonferenz 
Gemeinsam die Zukunft gestalten 




Key Note: Blended Organizational Development – next generation OD
Organisationsentwicklung neu denken

Gemeinsam die Zukunft der Arbeit gestalten - mit system worx
KeyNote zur Zukunftskonferenz mit Jaakko Johannsen 

New Worx - 6 Prinzipien 
Jaakko Johannsen erklärt sechs Prinzipien von New Work




New worx - 5 Thesen von Bergmann 
Jaakko Johannsen erklärt die 5 Thesen von Frithjof Bergmann

9 Thesen zu Kompetenzen und Lernen der Zukunft
future worx Innovation Lab, 24.09.2019

future worx 
9 Thesen zu Kompetenzen und Lernen der Zukunft














KONTAKT
system worx
Pasinger Str. 1
82166 Gräfelfing
E-Mail: office@system-worx.com



Podcast 
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